Estimado diputado.

Nos dirigimos a ti para pedirte que NO apoyes el real decreto-ley 16/2022 de 6 de
septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al servicio del hogar.

Con este real decreto las familias numerosas salimos perdiendo y nos duele porque con esta
supuesta mejora laboral para las empleadas del hogar, no solo no ayuda a estas personas que
tanto nos apoyan y nos sostienen para una buena gestion del hogar y familia, sino que nos
penalizan directamente por derogar la posibilidad de acceder a bonificaciones en la cuota de
la seguridad social al emplear a personas que nos ayudan en el hogar.

En cambio, para el gobierno este real decreto-ley es un asunto de extraordinaria y urgente
necesidad. Sin embargo, con esta derogacion solo buscan penalizar a las familias numerosas,
pues no vemos una ayuda en las condiciones laborales de las empleadas del hogar si nos
quitan las bonificaciones. Al revés, también se van a ver penalizadas pues habrd muchas
familias que tendran que prescindir de esa ayuda en el hogar.

Por eso te pedimos, NO APOYES el real decreto-ley 16/2022 de 6 de septiembre, para la
mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar.

Y mas en estos tiempos de crisis econdmica y penuria, en los que todas las familias y las
familias numerosas mas aun, no podemos dejar de conservar nuestro puesto de trabajo.
Precisamente esta ayuda en la gestion del hogar y familia nos ayuda a mantener a raya una
conciliacion necesaria.

Con esta penalizacion, las familias numerosas nos encontramos con un nuevo palo en la
rueda que nos pone el gobierno. Pediamos mejoras en la conciliacién y lo que nos
encontramos es con una derogacion en materia de bonificaciones aplicables en la cotizacion
en el sistema especial para empleados del hogar.

Asi lo vemos en este real decreto-ley 16/2022 de 6 de septiembre.
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La disposicién derogatoria (nica deroga diferentes previsiones en materia de
bonificaciones aplicables en la cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar, que han quedado incorporadas al texto de este real decreto-ley y en materia
de cotizacién con relacién a las personas empleadas de hogar que presten sus
servicios durante menos de sesenta horas mensuales por empleador.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en este real
decreto-ley y, en particular, las siguientes:

a) La disposicion adicional vigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

b) El articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, y el articulo 5 del
Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias
numerosas, aprobado por el Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre.

c) El articulo 34 bis del Reglamento General sobre Cotizacién y Liguidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre.



Incluso nos encontramos que ya lo han puesto en la ley 40/2003 ‘

CAPITULO T
Beneficios sociales
™ Subir
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Articulo 9. Beneficio por la contratacién de cuidadores en familias numerosas.
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Por eso te pedimos, NO APOYES el real decreto-ley 16/2022 de 6 de éeptiembre, para la
mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar.

En pleno invierno demografico, donde el problema es la falta de nifios, la brusca caida de la
natalidad, donde hay mas canas que cunas.

El problema no es la distribucién demografica territorial, vamos, la Espafia vaciada.

Sino la falta de nifios, de familias con hijos.

Eso hace que éste sea el momento adecuado para apoyar, promover, considerar e invertir en
familias numerosas.

En cambio, nos penalizan nuevamente.

Esto es una burla fiscal puesto que con mas hijos tenemos, cada vez, menos ayudas y mas
penalizaciones.

Y ademas es ya la segunda vez que el gobierno se presta a restar derechos adquiridos en
materia de Seguridad Social.

Por se te pedimos, NO APOYES el real decreto-ley 16/2021 de 6 de septiembre, para la
mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar.

iiMuchas gracias!!



